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دوره پیشنهادی جهت تدريس  : 

• تحلیل رفتار مديران و منابع انسانی با استفاده از مدل ديسک
• مديريت ارتباطات اثر بخش با استفاده از مدل جهانی ديسک

• فروش حضوری و فروش تلفنی با استفاده از مدل جهانی ديسک
• کار تیمی بر مبنای بازی با استفاده از مدل جهانی ديسک

• روش ارائه موثر با استفاده از نرم افزارها
• هوش هیجانی در سازمان

• ارائه بازخورد و ارزيابی بازخورد
• مدير جنرالیست

• آموزش نرم افزارهای گرافیکی ويژه مدرسین
• منابع انسانی با رويکرد توسعه دانش کارکنان

• توانمند سازی کارکنان در سازمان ها
• توانمند سازی مديران و کوچینگ مديران

سوابق تدريس و مشاوره  : 

• مشاور مدير عامل مجتمع فولاد میانه
• مشاور شرکت فولاد سنگان 

• مشاور مدير عامل هولدينگ آسانگار
• مشاور مدير عامل شرکت نرم افزاری سپیدز

• مشاور شرکت شرکت نرم افزاری حلما سیستم
• مشاور مدير عامل شرکت راهبر پیشگامان آموت

• مدرس دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرج
• مشاور ريیس سازمان ساماندهی مشاغل شهری کرج

• مدرس کلینیک کسب و کار سینا

همکاری با سازمان ها ، شرکت ها  : 

0912 263 89 65

محمد صـالح منصورزعـیم

سوابق تحصیلی : 
دکترای حرفه ای مديريت کسب و کار
کارشناسی ارشد مديريت اجرايی     

کارشناسی مهندسی عمران 



مهارت های فــردی  : 

الف ( آشنايی و تسلط به نرم افزار های :
Adobe Photoshop •

Adobe illustrator •
Adobe InDesign •
Microsoft office •

Prezi •
AutoCAD •

Camtasia •
ConvertXtoDVD •

Ultraiso •
Jobshare •

Wondershare video •
Xminde •

Eximious soft gif •
Stadio corelvideo •

Focusky •

ب ( ديگر
• کارشناس ورزشی در صدا و سیما

• مربی شطرنج فدراسیون شطرنج ايران
• مديريت و اجرای همايش و سمینارهای مختلف

• مديريت پروژه های مبتنی بر وب وطراحی وب سايت
• طراحی اسلايدهای حرفه ای پرزنتیشن

• مدير هنری روزنامه، ويژه نامه و فصل نامه
• طراحی لوگو، بورشور و کاتالوگ

• طراحی و صفحه بندی کتاب 
• عضو انجمن خوشنويسان ايران

• تدوين و مونتاژ فیلم

دوره های تخصصی آموزش ديده   : 
• دوره های تخصصی فروش  و بازاريابی )60 ساعت( 

• دوره مديريت ذهن )16 ساعت (
• دوره فنون مذاکره )30 ساعت( 

•  دوره مديريت زمان  )16 ساعت(
• دوره مهارت های ارتباطی از طريق مدل جهانی ديسک )32 ساعت (

• دوره مديريت انتخاب و تصمیم گیری )8 ساعت(
• دوره بازاريابی و متدهای تبلیغات )32 ساعت( 

• دوره مديريت کارآفرينی )16 ساعت(
• دوره MBA  )240 ساعت( 

• دوره مهارت های 7 گانه کامپیوتر )140 ساعت(
• دوره کوتاه مدت مديريت عصبی کلامی NLP )8 ساعت(

• دوره کوتاه مدت مديريت هدف و هدف گذاری موثر )8 ساعت(
• دوره زبان بدن و ارتباط غیرکلامی )8 ساعت( 

• دوره مديريت انگیزش در کار )8 ساعت( 
• دوره شیوه های ارتباطی و ارتباط موثر )8 ساعت( 



سازمان ها و شرکت هايی که تدريس داشته ام:
:: گروه صنعتی انتخاب

:: شرکت بهساز کاشانه تهران
:: سازمان توسعه تجارت ايران

:: شرکت پتروشیمی پرديس
:: شرکت پتروشیمی شیراز
:: شرکت پتروشیمی مهاباد

:: شرکت فولاد میانه
:: شرکت فولاد آلیاژی اصفهان

:: شرکت فولاد سنگان
:: شرکت فولاد شادگان

:: شرکت پالايشگاه هفتم پارس جنوبی
:: شرکت مگا موتور

::  شرکت نفت
::  شرکت نفت و گاز سرو

:: بانک مسکن
::  بانک پارسیان

::  بانک سپه
:: بانک ملی
:: بانک ملت

:: البرز دارو قزوين
:: شرکت تچرا دارو

:: اداره کل راهداری استان البرز
:: استانداری بوشهر

:: شرکت مارال چرم
:: شرکت هوشمند افزار

:: شرکت نرم افزاری سپیدز
:: شرکت رستوران های زنجیره ای پاپ کورن

:: شرکت کیمیاران
:: شرکت راهبر پیشگامان آموت 

:: املاک وطن خواه
:: موسسه آموزش عالی آزاد هفتاد

:: مدرسه کسب و کار ماهان
:: موسسه افرا

:: مجموعه خانه ايرانی
:: مدرسه پرواک

:: شرکت راديکال پلاس
:: شرکت آسا نگار

:: شرکت آی تی تکنیک
:: مرکز آموزش دولتی

:: :: بسیج دانش آموزی استان قزوين
:: سازمان مديريت مشاغل شهری شهرداری کرج

:: سازمان مديريت پسماند شهرداری کرج
:: شهرداری کرج

:: اداره کل تامین اجتماعی استان البرز  
:: کمیته امداد امام خمینی)ره(

:: استانداری البرز 

چرا برای تدريس در سازمان ها انتخاب می شوم :
:: مدرس دانشگاه

:: مشاور مدير عامل چندين شرکت بزرگ در کشور
:: آموزش بیش از 40 مشاور ديسک در کشور

:: انجام و مصاحبه بیش از 2000 پروفايل ديسک در کشور
:: برگزاری بیش از 350 جلسه آموزشی

:: آشنا به مهارت های کوچینگ منابع انسانی
MBA مدرس دوره های ::

:: آموزش بیش از 5000 نفر در کشور
:: بیش از 11 سال تجربه کار سازمانی

:: مسلط به تولید محتوای اثر بخش در دوره ها
:: روش تدريس مدرن و استفاده از ابزارهای آموزشی

:: آموزش و آماده سازی اساتید و فراگیران برای تدريس و ارائه
:: آشنايی با نرم افزارهای گرافیکی و تولید محتوا

:: نويسنده و مولف



تالیفات، ترجمه  و مقاله:

•  فوتبال زيبا - 1384 )انتشارات دهسرا(
•  تازه های مديريت شهری - 1395)انتشارات بوعلی(

•  درست کردن مسائل در محل کار - 1401 )انتشارات کامیاب ايرانیان(
•  سفر توانمندی شما از اينجا آغاز می شود - 1401 )انتشارات نمای علم(

•  با ارزش ترين دارايی سازمان ها، با رويکرد رفتارشناسی - 1401 )مرحله مجوز(

•  مقاله : بررسی ارتباط مدل جهانی ديسک با رفتارسازمانی - )دومین همايش بهبود و بازسازی کسب و کار(  
•  مقاله : تحلیل اثربخشی دوره های آموزشی در بهره وری کارکنان - )فصلنامه علمی منابع وسرمايه انسانی( 

•  مقاله :تاثیر هوش هیجانی بر عملکرد کارکنان شرکت سپیدز - )آکادمی بین المللی علوم و مطالعات گرجستان( 
•  مقاله : فرهنگ سازمانی بر اساس مدل ديسک و کار تیمی - )سومین همايش بهبود و بازسازی کسب و کار( 

•  مقاله : تاثیر هوش هیجانی بر بهره وری کارکنان شرکت های تبلیغاتی 

www.msmz.ir info@msmz.ir Saleh.Zaeim

تقدير نامه برگزاری کارگاه های آموزشی  : 

• تقدير نامه از جهاد دانشگاهی استان هرمزگان
• تقدير نامه از شرکت کی دابلیو سی سوئد

• تقدير نامه از شهرداری کرج
• تقدير نامه از اداره کل تامین اجتماعی استان البرز

• تقدير نامه از شرکت پیام آسايش پايدار
• تقدير نامه از مهد و پیش دبستانی آرشین

• تقدير نامه از ريیس مرکز پژوهش شورای اسلامی شهر کرج
• تقدير نامه از ريیس محترم شواری اسلامی شهر کرج

• تقدير نامه از اداره کل ارتباطات و فناوری اطلاعات استان البرز

تقدير نامه های فردی  : 

• سه تقدير نامه از آقای اکبريان ريیس کمیسیون صنايع و معادن مجلس شورای اسلامی
• تقدير نامه از آقای مهندس کاويانی عضو و ريیس مرکز پژوهش شورای شهر کرج

• تقدير نامه از آقای دکتر کولیوند ريیس کمیسیون شوراها در مجلس شورای اسلامی
• تقدير نامه از استاندار البرز

• تقدير نامه از مدير کل اداره ورزش و جوانان استان البرز

افتــخارات : 

• جوان برتر استان البرز در سال 92 
• کسب دو مدال نقره و برنز مسابقات شطرنج دانشجويان دانشگاه آزاد کشور

• جوانترين نويسنده کتاب ورزشی در کشور


