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 PERSONAL INFORMATION مشخصات فردی 

  
EDUCATION تحصیلات 

EDUCATIONAL QUALIFICATION OBTAINED ON AT 

B.S. in 
Industrial Engineering- 2003 SU(Iran) 

M.S in 
Strategic Management 2008 IMUI(Iran) 

Ph.D (Research Base) Strategic 
Management 2013 USM(Malaysia) 

Doctorate of Business Management 
In 

Strategic Management 
2014 ACMT(Iran) 

NAME: YASER     
EHSAN  

 یاسر احسان
DATE OF BIRTH:  

April. 28, 1980  ۸  ۱۳۵۹اردیبهشت  

NATIONALITY:  

ایرانی  Iranian  

COMPANY & Jobs:  

گروه ؛مدیریت پروژه و تحلیل کسب و کار ؛انجمن انفورماتیک ایرانمدیر گروه سابق   ISI                           (PM & BA Manager of ISI)  

هیات مدیره و مدیر عامل شرکت پویا سنجش  PSD                  (Chairman of Board & CEO)  

سازمان مدیریت صنعتی مدعو مدرس IMI         (Teacher & Trainer)  

Kashan BTC مرکز آموزش بازرگانی کاشان   

   IranTVTO     مربی رسمی سازمان فنی حرفه ای 

MFT مجتمع فنی تهران    

Qom BTC   مرکز آموزش بازرگانی قم 

مدرس موسسه آموزش عالی مشاوران  Moshaveran Inst.             (Teacher & Trainer)  

دانشگاه کاشانمدعو مدرس  Kashan University                        (Tutor &lecturer)  

  Some Other  universities                 (Tutor &lecturer)مدرس برخی دانشگاهها وموسسات آموزش عالی دولتی و غیر دولتی

IMQ Academy   آکادمی آی ام کیو

جهاد دانشگاهی اصفهان  -دانشگاهی علوم پزشکی تهرانجهاد -جهاد دانشگاهی استان البرز   

Mahan Business School مدرسه کسب و کار ماهان  

TUV Academy توف نورد آکادمی   

IRTCI   مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران 

موسسه حامیان توسعه  ،کنترل ایرانیان موسسه بهینکاوشگران و.بینا و موسسه البرز نوآوران مدرس  , 

و منابع انسانی و بازاریابی و کیفیت و... مشاور در زمینه های استراتژیک Professional Management Consultant   In Strategic ,HR ,Marketing ,Quality & 

…  
TEL.  

0098 912 197 0 114  
0098 21 223 54 153  

E MAIL:  
Iranbss@Gmail.com  
Y.Ehsan@isi.Org.Ir  
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    TRAINING AND REFRESHER COURSES های آموزشی گذرانده شده دوره  

DURATION  SUBJECT  Level  ORGANISED BY  
RECOGNISED BY  

(if applicable)  

3 days  ISO 9001-2000  
Documentation 

  ------  SGS  مستند سازی

3 days  ISO 9001-2000  
Internal Audit  
  ------  SGS ممیزی داخلی

5 days ISO 9001-1994 
lead auditor  

 سر ممیزی

SGS  IRCA  

1 days  ISO 9001-2008  
SHIFT COURSE  

  ------  BVQI دوره انتقالی

5 days  ISO 14001-2004  
lead auditor 

  BVQI  IEMA,IRCA  سر ممیزی

5 days  
OHSAS 18001-2008  

 استاندارد ایمنی و بهداشت شغلی
lead auditor  

  BVQI  BVQI سرممیزی

5 days 

HSE-E&P Forum 
استاندارد ایمنی و بهداشت و محیط 

 زیست

lead auditor  
 سرممیزی

BVQI  BVQI  

5 Days  
ISO21500:2012  

 استاندارد مدیریت پروژه
Full Course  

  NimBus  ASCB(E) دوره کامل

4 days  

Project Management/  
PMBOK & ISO10006  
  مدیریت پروژه بر اساس

Internal Audit  
  BVQI  BVQI ممیزی داخلی

5 Days  
ISO20121:2012 

  استاندارد مدیریت وقایع
Full Course  

  NimBus  ASCB(E) دوره کامل

5 days  
ISO 17025:1999  

 استاندارد مدیریت آزمایشگاهی
Assessor/Auditor  

  DAP  DAP ممیز/ارزیاب

3 days  

CRM & CSM Based on  
 ISO10002 & ISO10004  

مدیریت رضایتمندی و روابط با 

 مشتریان

Full Course 
  ------  BVQI  دوره کامل

5 days  ISO 14001  
 استاندارد مدیریت زیست محیطی

Lead Auditor  
 سرممیزی

BCI  IRCA  
RABQSA  

5 days  
ISO 27001:2010  

 استاندارد مدیریت امنیت اطلاعات
Lead Auditor  

  BCI سرممیزی
IRCA  

RABQSA  

5 days  
ISO 9001-2008  

 استاندارد مدیریت کیفیت
Lead Auditor  

  BCI سرممیزی
IRCA  

RABQSA  

2 Days  

Maintenance  
 تعمیرات و نگهداری

 

Assessor/Auditor  
  BCI  RABQSA ارزیاب/ممیز
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1 day  
Six Sigma  
 شش سیگما

Green Belt  
  ------  Esfahan University کمربند سبز

5 Days  
PPAP/APQP/FMEA  

  تجزیه و تحلیل اثرات بالقوه خرابی
Full Course  

  URS  URS دوره کامل

 

90 days  
Productivity Cycle  

 چرخه بهره وری
Full Course  

  /NAB Co دوره کامل

Industries  
Organization of  

Iran  

20Days  

Organizational Behavior  
Management  

 مدیریت رفتار سازمانی

Full Course  
  Serebra  U.N دوره کامل

10 Days  
Time Management  

 مدیریت زمان
Full Course  

  Serebra  U.N دوره کامل

10 Days 
Project Management 

 مدیریت پروژه
Full Course 

 Serebra U.N دوره کامل

28 Days  

Project Management Professional  
(PMP)  

 مدیریت پروژه حرفه ای

Full Course  
  Serebra  U.N PMI دوره کامل

20 Days  

HRM  

Human Resource Management  
 مدیریت منابع انسانی

Full Course  
  Serebra  U.N  دوره کامل

10 Days  

Organization & Management  
(Improvement & Develop 

وسعه و بهسازیت-مدیریت و سازمان )  

Full Course  
  Serebra  U.N دوره کامل

10 Days  
Management Principals  

 اصول مدیریت
Full Course  

  Serebra  U.N دوره کامل

10 Days  
Strategic Management  

 مدیریت استراتژیک
Full Course  

  Serebra  U.N دوره کامل

2Days  
Body Language 

Intermediate & Advance  
مقدماتی و پیشرفته–زبان بدن   

Full Course 
  ------  Fresh Iran  دوره کامل

7Days  
Email & Gmail Master  

 استاد بزرگی ایمیل و جیمیل
Full Course  

  ------  DarsNameh دوره کامل

7Days  
Time Management Principals 

  اصول مدیریت زمان
Full Course  

  ------  DarsNameh دوره کامل

7Days 
Research Methods 

 روشهای تحقیق
Full Course 

 ------ DarsNameh دوره کامل

7Days  

Visual Communication & Image  
Language  

 ارتباطات بصری و زبان تصویر

Full Course  
  ------  DarsNameh دوره کامل
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21Days  
Branding & Marketing  

 برندینگ و بازاریابی
Full Course  

  ------  DarsNameh دوره کامل

14Days  

Security in IT/IS  
امنیت در سیستمهای اطلاعاتی و 

 فناوری اطلاعات

Full Course  
  ------  DarsNameh دوره کامل

10 Days  
Strategic Thinking  

 تفکر استراتژیک
Full Course  

  ------  WWS دوره کامل

5 day  
Business Analysis  
 تحلیل کسب و کار

Documentation 
  ------  IIBA  دوره کامل

1 day 

How to gather & document 
business rules? 

چگونگی جمع آوری و مستند سازی 

 قواعد کسب و کار

Documentation 
 ------ IIBA دوره کامل

10 Days 

Leader Ship Skills 

 مهارتهای رهبری

Full Course 
 دوره کامل

WWS 
------ 

10 Days 

Future study in Strategic 

Management 
 آینده پژوهی در مدیریت استراتژیک

Full Course 
 دوره کامل

WWS 

------ 

14Days 
Security in Weblog publishing 

 امنیت در وبلاگ نویسی
Full Course 
 ------ DarsNameh دوره کامل

14Days  
CV Creation  
 رزومه نویسی

Full Course 
  ------  DarsNameh  دوره کامل

14Days  
Security in Mac  

 امنیت در مک
Full Course  
  ------  DarsNameh دوره کامل

14Days  

How to back up the information?  
  Full Course پشتیبان گیری از اطلاعات

  ------  DarsNameh دوره کامل

14Days  
General Philosophy  

 فلسفه عمومی
Full Course  

  ------  DarsNameh دوره کامل

14Days  
How to concentrate in studying?  

 تمرکز در مطالعه
Full Course  

  ------  DarsNameh دوره کامل

14Days  
General Ethics  

 اخلاق عمومی
Full Course  

  ------  DarsNameh دوره کامل

14Days  
Pod Cast Publishing  

پادکستو نشر  تدوین   
Full Course  

  ------  DarsNameh دوره کامل
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3Days 
CSR Models 

 مدلهای مسئولیت اجتماعی

Full Course  

 دوره کامل
PSV Academy ------  

14Days  
Financial Analysis  
 تجزیه و تحلیل مالی

Full Course  
  ------  DarsNameh دوره کامل

14Days  
Google Docs  

 آشنایی و استفاده از گوگل داکس
Full Course  

  ------  DarsNameh دوره کامل

60Days  

Professional Strategic  
Management  

 مدیریت استراتژیک حرفه ای

Full Course  
  ------  WWS دوره کامل

60Days 
Futures Study 

 آینده پژوهی

Full Course  
 WWS دوره کامل

------  

5Days  
Train the Trainers Course(TTC) 

 آموزش آموزش دهندگان
Full Course  

 دوره کامل
USM  

& 
PSV Academy 

------  

14Days  
Self Esteem 

 عزت نفس
Full Course  

  ------  DarsNameh دوره کامل

6Month 
Transactional Analysis 

 تحلیل رفتار متقابل
Full Course 

 دوره کامل
Toloo e Salamat Inst. ------ 

14Days  
L.C.R 

 تفکر انتقادی
Full Course  

  ------  DarsNameh دوره کامل

14Days  
F.T.A 

 تحلیل تکنیکال بازار مالی
Full Course  

  ------  DarsNameh دوره کامل

5Days 
ISO26000 Internal Audit 

۲۶۰۰۰ممیزی داخلی ایزو  

Full Course  

 دوره کامل
PSV Academy ------  

14Days  
Creative Thinking 

 تفکر خلاق
Full Course  

  ------  DarsNameh دوره کامل

14Days  
Internet Marketing 

 بازاریابی اینترنتی
Full Course  

  ------  DarsNameh دوره کامل

14Days  
Inbound Marketing 

درونگرابازاریابی   
Full Course  

  ------  DarsNameh دوره کامل

14Days  
 

Principles of Fiction and Speech 
 اصول سخنرانی و فن بیان

Full Course  
  ------  DarsNameh دوره کامل

2Days  
HR 34000 Assessor  

34000تربیت ارزیاب   
Full Course  

  ------ Tehran University دوره کامل
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14Days  
E- Marketing  

 بازاریابی الکترونیکی
Full Course  

  ------  DarsNameh دوره کامل

14Days  
Netiquette 

 آداب اینترنتی
Full Course  

 دوره کامل
DarsNameh  ------  

14Days  
Network Principles 

 اصول شبکه
Full Course  

  ------  DarsNameh دوره کامل

MEMBERSHIPS & CONFERENCES  
 عضویت ها و کنفرانس ها 

 SUBJECT  
 موضوع

Asia /Pacific Quality Organization Member 
 عضو انجمن کیفیت آسیا و اقیانوسیه

International Quality Managers Conference 

 کنفرانس بین المللی مدیران کیفیت

TQM & WTO Conference 
 کنفرانس تجارت جهانی و مدیریت کیفیت فراگیر

ASQ 
 انجمن کیفیت آمریکا

IIBA Iran Chapter-  Registered Member 
 عضو حقیقی انجمن بین المللی  تحلیل کسب و کار شعبه ایران

IIBA International -Registered Member 
 عضو حقیقی انجمن بین المللی  تحلیل کسب و کار

Information Society of IRAN(ISI) 
 انجمن انفورماتیک ایران

Human Resource Management Association of Iran 

 انجمن مدیریت منابع انسانی ایران

PMI Member 
آمریکاعضو انجمن مدیریت پروژه   

Strategic Management Society of IRAN 
ایران مدیریت استراتژیک عضو انجمن  

Body Language Society of IRAN 

 عضو انجمن زبان بدن ایران

Iranian Project Management Association 
انجمن مدیریت پروژه ایرانعضو   

Iran Management Association   
ایرانانجمن مدیریت  عضو   
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  AVAILABLE TRAINING COURSES                                        های قابل تدریس دوره  

   Course Title   
Quality Management System Req. and Documentation & Internal Audit For 

(IS0 9001, ISO14001, OHSAS18000, HSE, ISO10006, ISO10002, ISO29000, ISO27000, ISO13485, ISO17025, TICK IT,ISO 45000,ISO31000,    
ISO 21500 , ISO 10004, & …) 

و ممیزی داخلی استانداردهای فوق تشریح الزامات و مستند سازی  

APQP, FMEA,PPAP/ISO TS 16969  

 تکنیکها و ابزارهای سیستمهای مدیریت کیفیت شامل 

 ISO TS 16969 استاندارد مدیریت کیفیت خودروئی

Risk Assessment/Risk Analysis  

۹۰۰۱:۲۰۱۵تفکر مبتنی بر ریسک بر اساس ایزو /تجزیه و تحلیل و ارزیابی ریسک  

Customer Satisfaction Management(CSM)/ Customer Relationship Management(CRM) 

  مدیریت رضایتمندی مشتریان/ سیستم ارتباط با مشتریان

Marketing Management/ Process Management/Time Management  

 مدیریت بازاریابی/مدیریت فرآیند/مدیریت زمان

Problem Solving/Decision Making/ Body Language /Effective Communication/T.A/&…. 

ارتباطات موثر/تحلیل رفتار متقابل/حل مساله/تصمیم سازی و تصمیم گیری/زبان بدن  

Productivity Cycle / Lean Management(Production & Thinking)  

 چرخه بهره وری/مدیرت ناب سازی)تفکر ناب و تولید ناب(

General Management common Skills For Management/Management Rules/& Other Management related  

Courses  

های مرتبط با مدیریتمهارتهای عمومی مدیران/اصول مدیریت/دوره   

Supervision Skills (intermediate & advanced)  

 مهارتهای سرپرستی)مقدماتی و پیشرفته(

7TOOLS of Quality Control/ QA & QC Principles  

 ابزارهای کنترل کیفیت/قواعد کنتر کیفیت و تضمین کیفیت

Project Auditing/ Project Management/ISO10006/Project Control/ PMBOK/ISO21500  

 ممیزی پروژه/مدیریت پروژه/استاندارد های مدیریت پروژه

DMBOK/Data Mining/ Business Analysis/ BABOK  

پژوهیاستاندارد داده کاوی/داده کاوی/تحلیل کسب و کار/استاندارد تحلیل کسب و کار/ آینده   

Human Resource Management & All related courses (Processes & Functions)  

....ونظام انگیزش -مدیریت پاداش-رزیابی عملکردا-رفتار سازمانی–بع انسانی و دوره های مرتبط با نظامها و فرآیندهای آن از جمله آسیب شناسی مدیریت منا   

Strategic Management: / مدیریت استراتژیکریزی استراتژیک /برنامه  

Marketing Strategic Management مدیریت استراتژیک بازاریابی 

Strategic HR Management مدیریت استراتژیک منابع انسانی 

Strategic IT Management مدیریت استراتزیک فناوری اطلاعات 

Strategic Project Management مدیریت استراتژیک پروژه     

Strategic Service Management استراتژیک خدمات  مدیریت  

Strategic Production Management تولیداستراتژیک  مدیریت  

.....  

***Note: More Than 8500 Man/day Training Courses in about 500days training  
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Training Experiences آموزشی تجارب  

 Scope  

 موضوع

Location  

 مکان برگزاری

H.R Management 

 مدیریت منابع انسانی
Industrial Research & Training Centre of Iran(IRTCI) 

 مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران

Performance Appraisal 
 ارزیابی عملکرد

Industrial Research & Training Centre of Iran(IRTCI) 
ایرانمرکز آموزش و تحقیقات صنعتی   

H.R Strategies 
 استراتژیهای منابع انسانی

Industrial Research & Training Centre of Iran(IRTCI) 
 مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران

Project Management 
 مدیریت پروژه

Kashan University 
 دانشگاه کاشان

PMBOK 
 پیکره دانش مدیریت پروژه

Informatics Society of  Iran(ISI) 
 انجمن انفورماتیک ایران

Work Breakdown Structure 
 ساختار شکست کار

Informatics Society of  Iran(ISI) 
 انجمن انفورماتیک ایران

HSE 
Sadaf Sazeh Alborz Co. 

 شرکت صدف سازه البرز

Body Language 
 P.S.V زبان بدن

Integrated Management System (IMS) 

مدیریت یکپارچهسیستم   
Shahid Bagheri Industrial Group 

 گروه صنعتی شهید باقری )سپاه پاسداران انقلاب اسلامی(

ISO10002& Iso10004(CRM & CSM) 

 مدیریت رضایتمندی و ارتباط با مشتریان
Kia Panjereh Pars Co. 

 کیا پنجره پارس

ISO20121 
Isfahan International Fair Co. 

بین المللی اصفهاننمایشگاه   

ISO21500 
Informatics Society of  Iran(ISI) 

 انجمن انفورماتیک ایران

BABOK  
 پیکره دانش تحلیل کسب و کار

Informatics Society of  Iran(ISI)  
 انجمن انفورماتیک ایران

BABOK  
 پیکره دانش تحلیل کسب و کار

FAVA Mashhad  
ارتباطات شهرداری مشهدسازمان فناوری اطلاعات و   

Integrated Management System (IMS) 

 سیستم مدیریت یکپارچه
Sazeh Ghaleb Tehran Co.  

 شرکت سازه قالب تهران
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Integrated Management System (IMS) 

 سیستم مدیریت یکپارچه
GIW Co  

عایق گلستانشرکت پنجره   

Integrated Management System (IMS) 

مدیریت یکپارچهسیستم   
RAM Industrial group  

 گروه صنعتی رم

Integrated Management System (IMS) 

 سیستم مدیریت یکپارچه
Arya Windows Co.  

 شرکت پنجره آریا

 

ISO9001  
 

Daghigh sanat Co  
 شرکت دقیق صنعت

Strategic Management  
استراتژیکمدیریت و برنامه ریزی   

Daghigh sanat Co  
 شرکت دقیق صنعت

H.R Management System   
 سیستم مدیریت منابع انسانی

Sadid Borj Tehran Co.  
 شرکت سدید برج تهران

Strategic Management  
 مدیریت استراتژیک

FDA Co  
 شرکت فراز دانه آوند

H.R Management System   
 سیستم مدیریت منابع انسانی

Dane Chin Pars  
دانه چین پارسشرکت   

ISO9001& ISO22000 

FDA Co  
 شرکت فراز دانه آوند

H.R Management  
 مدیریت منابع انسانی

Atomic Energy Organization of Iran(AEOI)  
 سازمان انرژی اتمی ایران

Performance Appraisal  
 ارزیابی عملکرد

Atomic Energy Organization of Iran(AEOI)  
انرژی اتمی ایرانسازمان   

ERP  
 برنامه ریزی منابع سازمانی

Maskan Bank  
 بانک مسکن

AHP & Decision Making  
 تحلیل سلسله مراتبی و تصمیم گیری

Maskan Bank  
 بانک مسکن

ERP 
 برنامه ریزی منابع سازمانی

Industrial Research & Training Centre of Iran(IRTCI) 
صنعتی ایرانمرکز آموزش و تحقیقات   
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H.R Management 
 مدیریت منابع انسانی

Pars Faranosh Amin Co. 
 شرکت پارس فرانوش امین

Strategic Management 
 مدیریت استراتژیک

Pars Faranosh Amin Co. 
 شرکت پارس فرانوش امین

Marketing Strategies 

 استراتژیهای بازاریابی
Pars Faranosh Amin Co. 

فرانوش امینشرکت پارس   

H.R Management 
 مدیریت منابع انسانی

Kashan Municipality 
 شهرداری کاشان

H.R Strategies 
 استراتژیهای منابع انسانی

Kashan Municipality 
 شهرداری کاشان

Strategic Management 
 مدیریت استراتژیک

Sadra University 
 دانشگاه صدرا

Integrated Management System (IMS) 

 سیستم مدیریت یکپارچه
Aerospace Institute of Defense Ministry 

 موسسه هوافضای وزارت دفاع

Effective listening 
 گوش کردن موثر

Speech Club 
 باشگاه سخنرانی و فن بیان

The Art of Story Telling 
 مهارت داستان سرایی )قصه گویی( در ارائه

Speech Club 
و فن بیانباشگاه سخنرانی   

Effective Decision Making 
 تصمیمگیری موثر

Alborz Insurance 
 بیمه البرز

Conflict Management 
رضمدیریت تعا  

ValiAsr University(Rafsanjan) 
 دانشگاه ولیعصر رفسنجان

RFP 
Mellat Bank 

 بانک ملت

Performance Appraisal 
 ارزیابی عملکرد

Aasgoon felez Co. 
فلزآسگون   

Strategic Thinking 
 تفکر استراتژیک

Fajr Jam (Aaliyah ) 
 پتروشیمی فجر جم عسلویه
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Strategic Thinking 
 تفکر استراتژیک

South Pars Gas Company(SPGC) 
گاز پارس جنوبی عسلویهمجتمع   

Reward Management (Strategies) 
 استراتژیهای پاداش)مدیریت پاداش(

 

Khozestan Steel Company 
 مجتمع فولاد خوزستان

ISO10002& Iso10004(CRM & CSM) 

 مدیریت رضایتمندی و ارتباط با مشتریان
Toyota Co. Iran Branch (irtoya) 

 نمایندگیها و شعبات نمایندگی تویوتا در ایران)ایرتویا(

Simple HRM 
 مدیریت منابع انسانی به زبان ساده

Isfahan Science & Technology Town 
 شهرک علمی و تحقیقاتی اصفهان

ISO10002& Iso10004(CRM & CSM) 

 مدیریت رضایتمندی و ارتباط با مشتریان
Industrial Research & Training Centre of Iran(IRTCI) 

 مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران

Leadership Competencies 
 شایستگیهای رهبری

Fajr Jam (Asaloyeh ) 
 پتروشیمی فجر جم عسلویه

HR Competencies 
 شایستگیهای منابع انسانی

Saipa- Kashan 
 سایپا کاشان

ISO 14001 
Bandar Imam  Refinery 

بندر امام ماهشهر پتروشیمی   

5S 
 خانه داری صنعتی

Bandar Imam  Refinery 
بندر امام ماهشهر پتروشیمی   

Problem Solving 
 حل مساله

Fajr Jam (Asaloyeh ) 
 پتروشیمی فجر جم عسلویه

TRIZ 
Fajr Jam (Asaloyeh ) 

 پتروشیمی فجر جم عسلویه

Professional HRM 
 مدیریت منابع انسانی پیشرفته

Industrial Research & Training Centre of Iran(IRTCI) 
 مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران

Knowledge Management 
 مدیریت دانش

Pars Oil & Gas - Asaloyeh 
 شرکت نفت و گاز پارس عسلویه

Strategic Negotiation 

 فنون مذاکره استراتژیک
Moshaveran Business School (DBA   & MBA) 

 موسسه آموزشی عالی مشاوران
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H.R Strategies 
 استراتژیهای منابع انسانی

Industrial Management Inst.(IMI ) 
 سازمان مدیریت صنعتی

ISO10002& Iso10004(CRM & CSM) 

 مدیریت رضایتمندی و ارتباط با مشتریان
Abaan Baspar Tosee -Ahwaz 

اهواز-آبان بسپار توسعه  

Performance Appraisal 
 ارزیابی عملکرد

Pasteur Institute of Iran 
 انستیتو پاستور ایران

ISO 26000 (CSR) 

 استاندارد مسئولیت اجتماعی
ISIRI 

استاندارد و تحقیقات صنعتی ایرانموسسه   

Organizational Researches 
 پژوهش های سازمانی

Zanjan Electricity Co. 
 شرکت برق زنجان

ISO 26000 (CSR) 

 استاندارد مسئولیت اجتماعی
Parsian Gas Refinery-Asalooyeh 

 شرکت پالایش گاز پارسیان

Project Management 

 مدیریت پروژه
Parsian Gas Refinery-Asalooyeh 

 شرکت پالایش گاز پارسیان

H.R Strategies 
 استراتژیهای منابع انسانی

Darvishy Industrial Group-Bandar Abbas 
عباسبندر-گروه صنعتی شهید درویشی وزارت دفاع  

Supervising Principles 
 اصول سرپرستی

Kalleh Dairy 
 لبنیات کاله

Problem Solving 

مسالهحل   
Moshaveran Business School (DBA   & MBA) 

 موسسه آموزشی عالی مشاوران

Integrated Management System (IMS) 

 سیستم مدیریت یکپارچه
Tehran Oil Company 

 شرکت نفت تهران

Organizational Behavior 
 رفتار سازمانی

Foolad Tavan Asaa (shahr e kord) 
شهرکردشرکت فولاد توان آسا   

Decision Making 

 شیوه های تصمیم گیری
Moshaveran Business School (DBA   & MBA) 

 موسسه آموزشی عالی مشاوران

Behavior with top Managers 
 نحوه رفتار با مدیران بالادست

Industrial towns Co. of Iran 
 شرکت شهرکهای صنعتی ایران
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Future Study 
 آینده پژوهی

Tehran Oil Company 
 شرکت نفت تهران

Strategic Management 
 مدیریت استراتژیک

Tehran Oil Company 
 شرکت نفت تهران

ISO10002& Iso10004(CRM & CSM) 

 مدیریت رضایتمندی و ارتباط با مشتریان

Sazeh Gostar Saipa  
سازه گستر سایپاشرکت   

Performance Appraisal   
 ارزیابی عملکرد

Tehran Municipality  
 شهرداری تهران

HR Empowerment  
 توانمند سازی منابع انسانی

Saderat Bank of Iran  
 بانک صادرات ایران

Supervising Principles  
 اصول سرپرستی

Serkan Filter  
 فیلتر سرکان

HRM  
 مدیریت منابع انسانی

Moshaveran Business School (MBA)  
  عالی مشاورانموسسه آموزشی 

Personal Skills for Managers  
فردی برای مدیران هایمهارت  

Moshaveran Business School (MBA)  
  موسسه آموزشی عالی مشاوران

Personal Skills for Managers  
فردی برای مدیران هایمهارت  

Moshaveran Business School (DBA)  
 موسسه آموزشی عالی مشاوران

Creativity & Innovation management 
 مدیریت خلاقیت و نوآوری

TUV NORD Academy 
 آکادمی توف نورد

Change Management 
 مدیریت تغییر

Pars Lastik co 
 شرکت پارس لاستیک

Time Management 

 مدیریت زمان
Moshaveran Business School (DBA   & MBA) 

 موسسه آموزشی عالی مشاوران

Effective Meeting Management 
 مدیریت موثر جلسات

Bandar Imam Petrochemicals Co.(Mahshahr)/Health care 

management 
 مدیریت درمان پتروشیمی بندر امام ماهشهر

Performance appraisal 
 اصول سرپرستی

 

Mehr Gostar Taamin Darou Co. 
 شرکت مهر گستر تامین دارو
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Key Performance Indicator(KPI) 
 شاخصهای کلیدی عملکرد

Mehr Gostar Taamin Darou Co. 
 شرکت مهر گستر تامین دارو

Supervision principles 
 اصول سرپرستی

NIOPDC 
 شرکت پالایش و پخش فرآورده های نفتی ایران

Job Analysis 

 تجزیه و تحلیل شغل به روش  اونت
 

MVM Co. 
خودروشرکت مدیران   

Indicator Creation 

 تدوین شاخص و شاخص گذاری
Parsian Gas Refinery-Asalooyeh 

 شرکت پالایش گاز پارسیان

Future studies & foresight 
 آینده پژوهی و آینده نگاری

Saderat bank of Iran 
 بانک صادرات ایران

Strategic Planning 
 برنامه ریزی استراتژیک

Arya Sasoul (Asalooyeh) 
 شرکت آریا ساسول)عسلویه(

Identification of key employee 
کارکنان کلیدیو سطح بندی  شناسایی   

Khoshgovar Co.(COCA COLA) 
 شرکت خوشگوار)کوکاکولا(

Change Management 

 مدیریت تغییر
NIOPDC 

 شرکت پالایش و پخش فرآورده های نفتی ایران

Knowledge Management 
 مدیریت دانش

Bandar Emam Petrochemical’s Complex 
 پتروشیمی بندر امام

HRM 
 مدیریت منابع انسانی

IMQ Academy 
 آکادمی آی ام کیو

Performance Appraisal 
 ارزیابی عملکرد

IMQ Academy 
 آکادمی آی ام کیو

Change Management 

 مدیریت تغییر
Poora Teb. Co 

 شرکت پورا طب

Presentation Skills 

 مهارتهای ارائه مطالب
Moshaveran Business School (DBA   & MBA) 

 موسسه آموزشی عالی مشاوران

Effective leadership 

 رهبری موثر
IMQ Academy 

 آکادمی آی ام کیو

Strategic Planning 
 برنامه ریزی استراتژیک

TUV NORD Academy 
 آکادمی توف نورد
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Identification of key employee 
کارکنان کلیدیو سطح بندی  شناسایی   

MVM Co. 
 شرکت مدیران خودرو

H.R Management 
 مدیریت منابع انسانی

Saderat bank of Iran 
 بانک صادرات ایران

Organizational Development 
 بالندگی سازمانی

SPGC (Asalooyeh phase 3,4) 
جنوبی عسلویهگاز پارس مجتمع   

Effective leadership 

 شیوه های رهبری اثربخش
Maskan Bank 

 بانک مسکن

IT Strategies 

 استراتژیهای فناوری اطلاعات
Industrial Management Inst. (IMI ) 

 سازمان مدیریت صنعتی

Supervision principles 
 اصول سرپرستی

Shetabkar Co.(IKCO) 
خودرو(شرکت شتاب کار)ایران   

Body Language 
 زبان بدن

ACMT 
 موسسه آموزش عالی امیر کبیر

Project Management 

 مدیریت پروژه
Moshaveran Business School (DBA) 

 موسسه آموزشی عالی مشاوران

Professional HRM 
 مدیریت منابع انسانی پیشرفته

Mihan Dairy 
 لبنیات میهن

System Analysis 
سیستمتجزیه و تحلیل   

Tehran Gas Company 
 شرکت گاز تهران

Supervising Principles 
 اصول سرپرستی

Industrial Research & Training Centre of Iran(IRTCI) 
 مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران

Organizational Behavior 
 رفتار سازمانی

ISACO 
 ایساکو

Simple HRM 
ساده برای مدیران غیر منابع انسانیمدیریت منابع انسانی به زبان   

Hyper Me 
 فروشگاههای زنجیره ای هایپرمی

Effective Communication Skills 

 فنون ارتباط موثر
Moshaveran Business School (DBA   & MBA) 

 موسسه آموزشی عالی مشاوران
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H.R Management 
 مدیریت منابع انسانی

Center for Business Education (Kashan Branch) 
 مرکز آموزش بازرگانی کاشان

Business Plan 
 اصول تدوین طرح کسب و کار

Center for Business Education (Kashan Branch) 
 مرکز آموزش بازرگانی کاشان

Strategic Thinking 
 تفکر استراتژیک

Maskan Bank 
 بانک مسکن

HR in PMBOK 
 PMBOKمنابع انسانی در استاندارد مدیریت پروژه 

Zhiva Co.  Mashhad  
مشهد -ژیوا  شرکت   

Business Plan 
 اصول تدوین طرح کسب و کار

Center for Business Education (Qom Branch) 
قممرکز آموزش بازرگانی   

Participatory Management 

 مدیریت مشارکتی
Maskan Bank 

 بانک مسکن

Professional Skills for Bankers 

 مهارتهای حرفه ای مدیران شعب بانکی
 

Maskan Bank 
 بانک مسکن

Sales Engineering 

 مهندسی فروش
Noavaran Sanaat Inst. 
 موسسه آموزشی نو آوران صنعت

Organizational Behavior 

 رفتار سازمانی
 

Kermanshah Oil Refinery Company 
نفت کرمانشاهشرکت پالایشگاه   

 

Future studies & foresight 
و آینده نگاریآینده پژوهی   

Maskan Bank 
مورد ۲تعداد برگزاری:    بانک مسکن  

5S 

س(۵اصول آراستگی محیط کار)  
Biston Power Plant of Kermanshah 

 نیروگاه برق بیستون کرمانشاه

ISO10002 
TUV NORD Academy 

 آکادمی توف نورد

ISO10004 
TUV NORD Academy 

 آکادمی توف نورد

Competitive Strategies 

 استراتژیهای رقابتی
Khorasan Petrochemical Company(BojNoord) 

 شرکت پتروشیمی خراسان
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Organizational Responsibility 

 مسئولیت پذیری سازمانی
Emdad Khodro Saipa 

سایپا خودروامداد   

Strategic Management in Oil & Gas & Petroleum 

 مدیریت استراتژیک در صنایع نفت و گاز و پتروشیمی
 

Nar & Kangan Operational zone 
 منطقه عملیاتی نار و کنگان شرکت بهره برداری وپالایش جم

Effective Communication 

 مهارتهای برقراری ارتباط موثر
Mobin Co. 

صنعتی و معدنی مبین شرکت  

Organization & Structure 

 تشکیلات و سازماندهی
Bandar Emam Petrochemical’s Complex 

 پتروشیمی بندر امام

Strategic Planning 

 برنامه ریزی استراتژیک
13 Abaan Polyclinic 

آبان ۱۳پلی کلینیک   

Profession for Project Managers 

 ویژگیهای مدیر پروژه
Tehran NSR 

ای  تهراننظام صنفی رایانهسازمان   

Supervising Principles 
سرپرستی مدیریت و اصول  

Mapna Group 
نیروگاه ساوه-شرکت مپنا  

Simple HRM 
برای مدیران غیر منابع انسانی منابع انسانی مدیریت   

Organization for Stock Exchange of Tehran 
 سازمان بورس اوراق بهادار تهران

Leadership Competencies 
 شایستگیهای رهبری

Malleable Saipa Company 
 شرکت مالیبل سایپا

Conflict Solving Strategies 

 استراتژیهای رفع تعارض
Bandar Emam Petrochemical’s Complex 

 پتروشیمی بندر امام

Effective Communication 

 ارتباطات موثر
Maskan Bank 

 بانک مسکن

Body Language  
 زبان بدن

Shahr e Kord Science & Technology Town 
رکردشه-استان کهکیلویه و بویر احمدشهرک علمی و تحقیقاتی   

Organizational Behavior   & Effective Communication 

وارتباطات موثر رفتار سازمانی  

Jahad Nasr Hamze Holding Group 
 هولدینگ جهاد نصر حمزه

HR-34000(Excellence Model) 

دل تعالی منابع انسانیم-۳۴۰۰۰ایزو  
 

Parsian Part Pasargad Complex 
پارسیان پارت پاسارگاد مجتمع صنعتی  
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Systems Thinking 

 تفکر سیستمی
IOPTC 

اهواز-نفت ایران خطوط لوله و مخابرات شرکت  

Professional Behavior 

 رفتار حرفه ای
FARAB Co. 

هشتگرد-شرکت فاراب  

Strategic Management 

 مدیریت استراتژیک
Ehya Sepahan Mining Group 

انسنگ-گروه صنایع معدنی سنگ آهن احیاء سپاهان  

Supervising Principles 
سرپرستی مدیریت و اصول  

IMQ Academy 
مورد ۲تعداد برگزاری:    آکادمی آی ام کیو  

Project Management Base on ISO21500 
 ۲۱۵۰۰بر اساس ایزو مدیریت پروژه

South Pars Gas Company(SPGC) 
گاز پارس جنوبی عسلویهمجتمع   

Quality Management 
 مدیریت کیفیت

Center for Business Education (Kashan Branch) 
 مرکز آموزش بازرگانی کاشان

Strategic Planning 

 برنامه ریزی  استراتژیک
South Pars Gas Company(SPGC) 

گاز پارس جنوبی عسلویهمجتمع   

Strategic Communication 

)سمینار(استراتژیکمراوده    
Parsian Gas Refinery-PGRC 

 شرکت پالایش گاز پارسیان

ISO10002& Iso10004(CRM & CSM) 

 مدیریت رضایتمندی و ارتباط با مشتریان
Khozestan Steel Company 

 مجتمع فولاد خوزستان

Supervising Principles 
سرپرستی مدیریت و اصول  

Adora TEB Co. 
 آدورا طب

ISO10002& Iso10004(CRM & CSM) 

 مدیریت رضایتمندی و ارتباط با مشتریان
Zamyad Co. 

 شرکت خودرویی زامیاد

Performance Management 

 مدیریت عملکرد
Industrial Research & Training Centre of Iran(IRTCI) 

مورد ۶تعداد برگزاری:     و تحقیقات صنعتی ایران مرکز آموزش  

Strategic Planning 

 برنامه ریزی  استراتژیک
Parsian Part Pasargad Complex 

 مجتمع صنعتی پارسیان پارت پاسارگاد

Knowledge Management 

 مدیریت دانش
Parsian Part Pasargad Complex 

 مجتمع صنعتی پارسیان پارت پاسارگاد

Risk Management in ISO9001:2015 

9001:2015مدیریت ریسک بر مبنای ایزو   
Parsian Part Pasargad Complex 

 مجتمع صنعتی پارسیان پارت پاسارگاد

Supervising Principles 
سرپرستی مدیریت و اصول  

SUN ICH CO. 
)ساوه(عالیفرد–شرکت سن ایچ   
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Strategic Planning 

استراتژیکبرنامه ریزی    
Saipa  CO. 

 خودروسازی سایپا

Strategic Thinking 
 تفکر استراتژیک

PARDIS Petrochemical Complex  
-عسلویه-مجتمع پتروشیمی پردیس  

Strategic Thinking 
 تفکر استراتژیک

Center for Business Education (Kashan Branch) 
مورد ۲تعداد برگزاری:      مرکز آموزش بازرگانی کاشان  

Advanced Strategic Management 

   مدیریت استراتژیک پیشرفته
Ehya Sepahan Mining Group 

انسنگ-گروه صنایع معدنی سنگ آهن احیاء سپاهان  

Strategic Planning 

 برنامه ریزی  استراتژیک
Center for Business Education (Kashan Branch) 

مورد  ۳تعداد برگزاری:     بازرگانی کاشانمرکز آموزش   

Strategic Planning 

 برنامه ریزی  استراتژیک برای شرکتهای دانش بنیان
Isfahan Science & Technology Town 

اصفهان شهرک علمی و تحقیقاتی  

Supervising Principles 
سرپرستی مدیریت و اصول  

Latif CO. (Hashtgerd) 
هشتگرد-کننده دستمال کاغذی و تیشوشرکت لطیف تولید   

Supervising Principles 
سرپرستی مدیریت و اصول  

Ioptc 
مورد    ۳تعداد برگزاری:        کرمانشاه-نفت ایران خطوط لوله و مخابرات شرکت  

Conflict Management & Negotiation 

 فنون مدیریت تعارض و مذاکره
FDA 

 سازمان غذا و دارو

Body Language  
 زبان بدن

CAN Home Appliance 
 لوازم خانگی کن

ISO10002& Iso10004(CRM & CSM) 

 مدیریت رضایتمندی و ارتباط با مشتریان
ISIPO 

 سازمان صنایع کوچک و شهرکهای صنعتی ایران

Time Management 
زمانمدیریت   

Center for Business Education (Kashan Branch) 
مورد ۲تعداد برگزاری:        آموزش بازرگانی کاشانمرکز   

Supervising Principles 
پیشرفته سرپرستی مدیریت و اصول  

Behestan Tolid Co-Saveh 
ساوه -شرکت بهستان تولید)دارو(  
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Change Management 
تغییرمدیریت   

IOPTC 
لرستان-نفت ایران خطوط لوله و مخابرات شرکت  

Negotiation Skills 

 فنون مذاکره
OEID 

 شرکت توسعه صنایع نفت و انرژی قشم

Supervising Principles 
پیشرفته سرپرستی مدیریت و اصول  

WOPGC 
عملیاتی چشمه خوش همنطق-ایران  نفت شرکت  

Organizational Behavior   
  رفتار سازمانی

Center for Business Education (Kashan Branch) 
بازرگانی کاشانمرکز آموزش   

5S 

س(۵اصول آراستگی محیط کار)  
DAMAVAND PG co. 
 شرکت تولید نیروی برق دماوند

Effective Communication 

 ارتباطات موثر
ZAEIM co 

 صنایع الکترونیک زعیم

Supervising Principles 
  سرپرستی مدیریت و اصول

Ioptc 
ایلام-نفت ایران خطوط لوله و مخابرات شرکت  

Leadership skills 

 توسعه مهارتهای رهبری
Saipa Club Co. 
 باشگاه فرهنگی ورزشی سایپا

H.R Management 
 مدیریت منابع انسانی

Iran veterinary laboratory Association 
 انجمن صنفی آزمایشگاهیان دامپزشکی ایران

Supervising Principles 
  سرپرستی مدیریت و اصول

ISIPO-Abbas Abad Tehran 
هرک صنعتی عباس آباد تهرانش-سازمان صنایع کوچک و شهرکهای صنعتی ایران   

Advanced Supervising Principles 
پیشرفته سرپرستی مدیریت و اصول  

S.P.G.C 
۸و۷و۶فاز -مجتمع گاز پارس جنوبی  

IMS internal Audit 
 ممیزی داخلی سیستم مدیریت یکپارچه 

Sepahan Cement Co. 
 سیمان سپاهان اصفهان

PokaYoke-FTA 
ل درخت خطاتحلی -خطاناپذیر سازی  

Nobang Andisheh Co. 
مکار اداره استاندارده-شرکت نوبانگ اندیشه زنجان  

Management Skills & Principles 

 مهارتهای مدیریتی و اصول مدیریت
Sayan Card Co. 

پوز بانک دی  و قوامین پشتیبانی دستگاههای-شرکت سایان کارت  
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Supervising Principles 
  سرپرستی مدیریت و اصول

AOGC 
 شرکت نفت و گاز اروندان

Systems Thinking 

 تفکر سیستمی
Misagh Co. 

کرج)جهاد دانشگاهی(-شرکت قطعه سازان میثاق  

Planning Principles 

 اصول برنامه ریزی
Misagh Co. 

کرج)جهاد دانشگاهی(-شرکت قطعه سازان میثاق  

ISO10002& ISO10004 (CRM & CSM) 

 مدیریت رضایتمندی و ارتباط با مشتریان
NS Foundation 

 صندوق نوآوری و شکوفایی

Labor Relations 

روابط کارمدیریت   
Bina Kavoshgaran Co. 

 بینا کاوشگران

Motivation & Empowerment of Employee 

کارکنانانگیزش و توانمند سازی   
Bina Kavoshgaran Co. 

 بینا کاوشگران

Performance appraisal & Management 

 مدیریت  و ارزیابی عملکرد کارکنان 
Bina Kavoshgaran Co. 

مورد ۲تعداد برگزاری:              بینا کاوشگران  

H.R Management 
 مدیریت منابع انسانی

Maskan Bank 
مورد ۲برگزاری:تعداد       بانک مسکن  

Performance appraisal & Management 

 مدیریت  و ارزیابی عملکرد کارکنان 
Maskan Bank 

مورد ۲تعداد برگزاری:     بانک مسکن  

پروژه ها  RFP اصول تهیه Saderat bank of Iran 
مورد  ۴تعداد برگزاری:          بانک صادرات ایران  

Strategic Thinking 
استراتژیکتفکر   

Sazeh Gostar Saipa(SGS) 
 سازه گستر سایپا

Behavior with top Managers 
 نحوه رفتار با مدیران مافوق

Sazeh Gostar Saipa(SGS) 
 سازه گستر سایپا

Strategic Thinking 
 تفکر استراتژیک

MFT 
مورد  ۳تعداد برگزاری:       مجتمع فنی تهران  -MBA  دوره های 

PMBOK-6th Edition 

۶مدیریت پروژه بر اساس پی ام باک ورژن   
MFT 

 دوره های  MBA-مجتمع فنی تهران

Futures Study 
و تحلیل آینده پژوهی  

MFT 
 دوره های  DBA-مجتمع فنی تهران

Strategic Management 
و برنامه ریزی استراتژیکمدیریت  عمومی  

MFT 
مورد  ۳تعداد برگزاری:          مجتمع فنی تهران   
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IMS  
 سیستم مدیریت یکپارچه 

GBPC 
 پتروشیمی قائد بصیر

Supervising Principles 
  سرپرستی مدیریت و اصول

NAK co 
مورد ۲عداد برگزاری:ت        -همراه اول-نقش اول کیفیت  

 HR Strategic Management 
انسانیمدیریت و برنامه ریزی استراتژیک منابع   

Industrial Research & Training Centre of Iran(IRTCI) 
مورد ۳تعداد برگزاری:              مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران  

Human Resource Pathology  
منابع انسانیآسیب شناسی   

Industrial Research & Training Centre of Iran(IRTCI) 
مورد ۲تعداد برگزاری:        صنعتی ایرانمرکز آموزش و تحقیقات   

 Problem Solving Methods 
 روشهای حل مساله 

QZSC 
 شرکت ذوب و احیاء روی قشم

Supervising Principles 
  سرپرستی مدیریت و اصول

South Pars Gas Company(SPGC) 
گاز پارس جنوبی عسلویهمجتمع  - فاز دوم    

Human Resource Pathology  
منابع انسانیآسیب شناسی   

Management of Social Security Treatment of Kohgiluyeh and Boyer Ahmad Province  
درمان تامین اجتماعی استان کهگیلویه و بویر احمد مدیریت  

Strategic Management 
 مدیریت و برنامه ریزی استراتژیک حوزه سینما

MFT 
 دوره های  MBA-مجتمع فنی تهران

Self-Management 
  مدیریت بر خویشتن

Maskan Bank 
 بانک مسکن

Effective Communications & leadership 

 شیوه های رهبری و ارتباطات  اثربخش
Maskan Bank 

مورد ۳تعداد برگزاری :             بانک مسکن  

 Problem Solving & Decision Making Methods 
و تصمیم گیری روشهای حل مساله   

IMQ Academy 
 آکادمی آی ام کیو

Performance Appraisal 
 ارزیابی عملکرد کارکنان

IMQ Academy 
مورد ۲تعداد برگزاری:              آکادمی آی ام کیو  

Introduction to Productivity 
زدانشگاهی استان البراتاق تعاون استان البرز با همکاری جهاد  آشنایی با بهره وری و محاسبات آن  

Creative Management 
 مدیریت خلاق

Maskan Bank 
مورد ۲تعداد برگزاری:              بانک مسکن  

Tribute to the Client 

 تکریم ارباب رجوع
Alomina Co.-Jajarm 

جاجرم -شرکت آلومینا  

Management Personal Skills 

 مهارتهای فردی مدیران
NAK co 

-همراه اول-کیفیتنقش اول   
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Performance Appraisal 
 ارزیابی عملکرد کارکنان

Ilam Gas Refinery Co. 
 پالایشگاه  گاز ایلام

Supervising Principles 
  سرپرستی مدیریت و اصول

South Pars Gas Company(SPGC) 
نطقه عملیاتی سرخون و گشویم-شرکت نفت و گاز زاگرس جنوبی  

Management of Administrative Affairs and Worker ship 

مدیریت امور اداری و کارگزینی   
ISIPO-Abbas Abad Tehran 

هرک صنعتی عباس آباد تهرانش-سازمان صنایع کوچک و شهرکهای صنعتی ایران   

Advanced Supervising Principles 
پیشرفته سرپرستی مدیریت و اصول  

WOPGC 
مورد  ۳تعداد برگزاری         منطقه عملیاتی چشمه خوش-ایران و گاز غرب نفتبهره برداری شرکت   

Human Resource Pathology  
منابع انسانیآسیب شناسی   

Isfahan Science & Technology Town 
اصفهان شهرک علمی و تحقیقاتی  

Performance appraisal  

 ارزیابی عملکرد کارکنان 
CSPF 

 صندوق بازنشستگی کشوری

Supervising Principles 
  سرپرستی مدیریت و اصول

IKCO-Mazandaran 
بابل-ایران خودرو مازندران  

HRM & Organizational Behavior 
 مدیریت منابع انسانی و رفتار سازمانی 

Isfahan Science & Technology Town 
مورد ۲تعداد برگزاری:   اصفهان شهرک علمی و تحقیقاتی  

Human Resource Management 
منابع انسانی مدیریت   

NIGC-TPGC 
مورد ۲تعداد برگزاری:                شرکت گاز استان تهران  

HR Motivation System 
 نظام انگیزش منابع انسانی

TUV NORD Academy 
 آکادمی توف نورد

HR-34000(Excellence Model) 

دل تعالی منابع انسانیم-۳۴۰۰۰ایزو  

Sazeh Gostar Saipa(SGS) 
 سازه گستر سایپا

MBTI Model 

 MBTIشخصیت شناسی بر مبنای 

Sazeh Gostar Saipa(SGS) 
 سازه گستر سایپا

Management in future organizations 
 مدیریت در سازمانهای آینده

Maskan Bank 
 بانک مسکن

Supervising Principles 
مقدماتی سرپرستی مدیریت و اصول  

RIPI 
 پژوهشگاه صنعت نفت

Supervising Principles 
  سرپرستی مدیریت و اصول

Pooya polymer tehran 
 پویا پلیمر تهران

Supervising Principles 
  سرپرستی مدیریت و اصول

SUN ICH CO. 
عالیفرد)تهران(–شرکت سن ایچ   
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5S 

س(۵اصول آراستگی محیط کار)  
Lavan Refinery Co. 

 پالایشگاه لاوان

New Methods of Training 

 روشهای نوین تدریس
Lavan Refinery Co. 

 پالایشگاه لاوان

Change Management 

 مدیریت تغییر
Ehya Sepahan Mining Group 

انسنگ-گروه صنایع معدنی سنگ آهن احیاء سپاهان  

MBTI Model 

 MBTIشخصیت شناسی بر مبنای 

IRIB 
اسلامی ایرانمعاونت فنی صدا و سیمای جمهوری   

Maintenance Principles 

 اصول نگهداری و تعمیرات  
IRIB 

مورد ۲تعداد برگزاری:            معاونت فنی صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران  

Key Performance Indicators 

 شاخصهای کلیدی عملکرد  

SPGC-6 
 پالایشگاه ششم مجتمع گاز پارس جنوبی

Decision: Make to Take 

 تصمیم سازی و تصمیم گیری 

نایع شیمیایی اصفهانص-فرماندهی قرارگاه اصفهان  

 وزارت دفاع

Introduction to Productivity 

 بهره وری واصول آن
Sepehran Air 
 هواپیمایی سپهران

Systems Thinking 

 تفکر سیستمی و کلان نگری
P.U.T 
تهران-دانشکده نفت  

Systems Thinking 

سیستمی و کلان نگریتفکر   
P.O.G.C 

ردمو ۲عسلویه         تعداد برگزاری:-شرکت نفت و گاز پارس  

SHRM 

 مدیریت استراتژیک منابع انسانی
Sazeh Gostar Saipa(SGS) 

 سازه گستر سایپا

Business Plan 

 طرح کسب و کار
MFT 

 مجتمع فنی تهران

Supervising Principles 
  سرپرستی مدیریت و اصول

Saipa Yadak Co. 
 سایپا یدک 

Organizational Behavior Strategies 

  استراتژیهای رفتار سازمانی
Ehya Sepahan Mining Group 

انسنگ-گروه صنایع معدنی سنگ آهن احیاء سپاهان  

Suggestion System 

  نظام پیشنهادات 
Industrial Research & Training Centre of Iran(IRTCI) 

      آموزش و تحقیقات صنعتی ایرانمرکز 

Management Competencies 

 شایستگیهای مدیریتی
Foolad sang mobarake Esfahan Co. 

 شرکت معدنی و صنعتی فولاد سنگ مبارکه اصفهان
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HR Productivity 

 کارگاه بهره وری منابع انسانی 
MAHAN Business School 

 مدرسه کسب و کار ماهان

Planning & Organizing Basics 

 مبانی برنامه ریزی و سازماندهی  
P.O.G.C 

مورد ۲سلویه         تعداد برگزاری:ع-شرکت نفت و گاز پارس  

SHRM 

 مدیریت استراتژیک منابع انسانی
Adora TEB Co. 

 آدورا طب

Key Performance Indicators 

 شاخصهای کلیدی عملکرد  

SPGC  
مجتمع گاز پارس جنوبی -  

Managers Key Skills 

 مهارتهای کلیدی مدیریت
SPGC  

مجتمع گاز پارس جنوبی      

RFP 
RFP برای پروژه ها صول تهیها     

Saderat Bank of Iran 
 بانک صادرات ایران

PMBOK 6th Edition 
PMBOK آشنایی با مدیریت پروژه بر مبنای   

Saderat Bank of Iran 
 بانک صادرات ایران

5S 

س(۵آراستگی محیط کار)اصول   
P.t.M Organization 

 سازمان رسیدگی به امور مساجد

Strategic Thinking 
 تفکر استراتژیک

MFT 
 مجتمع فنی تهران

Strategic Planning & Management 
مدیریت و برنامه ریزی  استراتژیک   

MFT 
 مجتمع فنی تهران

Change Management 
 مدیریت تغییر

Khozestan Steel Complex 
 مجتمع فولاد خوزستان

Professional Managers Indicators 
 شاخصهای مدیر حرفه ای

SPGC  
مجتمع گاز پارس جنوبی      

Leadership Skills 
 مهارتهای رهبری

Bank Maskan 
 بانک مسکن

Train the Trainers 
 آموزش آموزش دهندگان

Sina Insurance 
 بیمه سینا 

Organizational Communication 
 ارتباطات سازمانی

Information Technology Organization of Iran 
 سازمان فناوری اطلاعات ایران

Performance Appraisal 

 ارزیابی عملکرد کارکنان
Qazvin Gas Company 

 شرکت گاز قزوین
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Performance Appraisal 

 ارزیابی عملکرد کارکنان
IRTCI 

صنعتی ایرانمرکز آموزش و تحقیقات   

Train the Trainers 
 آموزش آموزش دهندگان

HKK Co 
 شرکت خدمات هواپیمایی همراه کوشا کیش

Performance Appraisal 

 ارزیابی عملکرد کارکنان
CTR-Co 

 پالایشگاه قطران ذغال سنگ اصفهان

ISO 26000 & CSR 

۲۶۰۰۰تربیت ارزیاب مسئولیت اجتماعی بر مبنای ایزو   
Ministry of petroleum 

 وزارت نفت

Time Management Skill 

 مهارت مدیریت زمان
ASA Lab. 

 آزمایشگاه مرجع آسا

Advanced Supervision Principles 

 اصول سرپرستی پیشرفته
IRTCI 

 مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران

Key Personnel identification & Classification 

 شناسایی و طبقه بندی پرسنل کلیدی 
Sazeh Gostar Saipa(SGS) 

 سازه گستر سایپا

Systems Thinking 

 تفکر سیستمی 
Mobarakeh Steel Co. 

 فولاد مبارکه

Systems Thinking 

 تفکر سیستمی 
Isfahan University 

 دانشگاه اصفهان

ISO10002& ISO10004 (CRM & CSM) 

ارتباط با مشتریانمدیریت رضایتمندی و   
IRTCI 

 مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران

Systems Thinking 

 تفکر سیستمی 
Ehya Sepahan Mining Group 

انسنگ-گروه صنایع معدنی سنگ آهن احیاء سپاهان  

Decision Making & Problem Solving 

 تصمیمگیری و حل مساله 
QM Academy 

 آکادمی  کیو ام

Supervising Principles 
  سرپرستی مدیریت و اصول

QM Academy 
 آکادمی  کیو ام

Human Resource Management 
 مدیریت منابع انسانی

IRTCI 
 مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران

HR Strategies 
 برنامه ریزی استراتژیک منابع انسانی

IRTCI 
 مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران

Motivation in HR 
 انگیزش در منابع انسانی

Pad alvan pack Co. 
 شرکت پاد الوان پاک

Productivity in HR 
 بهره وری در منابع انسانی

IRIB 
معاونت فنی صدا-مرکز آموزش صدا و سیما  
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Organizational Behavior 
 رفتار سازمانی

TUV Academy 
 آکادمی توف 

Participatory Management 
 مدیریت مشارکتی

JAM Training Center 
 مرکز آموزش شهید بهشتی جم

Strategic Thinking 
 تفکر استراتژیک

MFT 
 مجتمع فنی تهران

Strategic Planning & Management 
مدیریت و برنامه ریزی  استراتژیک   

MFT 
 مجتمع فنی تهران

Team Work & Coaching 
 کار تیمی و مربی گری

Mobarakeh Steel Co. 
مبارکهشرکت فولاد   

Effective Communication 
 ارتباطات موثر

Mobarakeh Steel Co. 
 شرکت فولاد مبارکه

Corporate Social Responsibility 
 مسئولیت پذیری اجتماعی سازمانها

AOGC 
 شرکت نفت و گاز اروندان

HR Strategies 
 برنامه ریزی استراتژیک منابع انسانی

IRTCI 
صنعتی ایرانمرکز آموزش و تحقیقات   

Effective Communication 
 ارتباطات موثر

Rolling & Product of Steel Co. 
 شرکت نورد و تولید قطعات فولادی

Motivation Methods in HR 
 روشهای ایجاد انگیزش در منابع انسانی

Bank Maskan 
 بانک مسکن

PMBOK 6th Edition 
PMBOK آشنایی با مدیریت پروژه بر مبنای   

I.U.M.S 
 مرکز جهاد دانشگاهی دانشگاه علوم  پزشکی ایران

Strategic Thinking 
 تفکر استراتژیک

Shirin Asal Co. 
 گروه صنایع غذایی شیرین عسل

Strategic Planning & Management 
مدیریت و برنامه ریزی  استراتژیک   

Shirin Asal Co. 
 گروه صنایع غذایی شیرین عسل

Corporate Social Responsibility 
 مسئولیت پذیری اجتماعی سازمانها

P.O.G.C 
 شرکت نفت و گاز پارس

Management & Planning Principles 
 اصول مدیریت و برنامه ریزی

I.U.M.S 
 مرکز جهاد دانشگاهی دانشگاه علوم  پزشکی ایران

Performance Appraisal 

 ارزیابی عملکرد کارکنان
IRTCI 

و تحقیقات صنعتی ایران مرکز آموزش  

Effective Communication & Team Work 

 ارتباطات موثر وکار تیمی
Mobarakeh Steel Co. 

 شرکت فولاد مبارکه
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Improvement of 5S culture 

س۵ارتقاء فرهنگ   
Parchin Military Industries. Eslami Center 

شهید اسلامی-صنایع نظامی پارجین  

Creativity  

 خلاقیت
Bank Maskan 

 بانک مسکن

Systems Thinking 

 تفکر سیستمی
NIOC Training Center-MahmudAbad 

 مرکز آموزش نفت محمود آباد

Futures Study 

 آینده پژوهی
MFT 

 مجتمع فنی تهران

ISO10002& ISO10004 (CRM & CSM) 

 مدیریت رضایتمندی و ارتباط با مشتریان
IRTCI 

تحقیقات صنعتی ایرانمرکز آموزش و   

Functional strategies 

وظیفه ای-استراتژیهای کارکردی  
ctr-co 

اصفهان ذغالسنگشرکت پالایش قطران   

Management & Planning Principles 
 اصول مدیریت و برنامه ریزی

Tehran gas co. 

 شرکت گاز استان تهران

Systems Thinking 

 تفکر سیستمی 
P.O.G.C 

و گاز پارسشرکت نفت   

ISO10002& ISO10004 (CRM & CSM) 

 مدیریت رضایتمندی و ارتباط با مشتریان
Sazeh Gostar Saipa(SGS) 

 سازه گستر سایپا

Systems Thinking 

 تفکر سیستمی 
I.O.O.C 

ایران شرکت نفت فلات قاره  

Strategic Change 

 تحول و تغییر استراتژیک
S.P.G.C 

 مجتمع گاز پارس جنوبی

Performance Appraisal 

 ارزیابی عملکرد کارکنان
I.D.C Kish 

کیش آزاد منطقه سازمان  

Human Resource Management 
 مدیریت منابع انسانی

IRTCI 
 مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران

  Supervision Principles 

  اصول سرپرستی 
TGBS Co 

 تدبیرگستران بهینه ساز

Principles of telecommuting 

  اصول دورکاری 
FANAP Co 

 شرکت فناپ

Personal Empowerment 

 توانمندسازی فردی
Aftab Tejarat Saman 

 شرکت آفتاب تجارت سامان

WBS 

 تدوین ساختار شکست کار
SGPC 

سرخون و قشم پالایشگاه  

http://idc.kish.ir/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D9%87-%D8%A2%D8%B2%D8%A7%D8%AF-%DA%A9%DB%8C%D8%B4-IDCD81
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Leadership of Human Capital 

 رهبری سرمایه های انسانی
Mahan Business School 

 مدرسه کسب و کار ماهان

Business Plan Principles 

 اصول تدوین طرح کسب و کار
M.F.T 

 مجتمع فنی تهران

Marketing Strategies 

 استراتژیهای بازاریابی
M.F.T 

 مجتمع فنی تهران

Job Grading 

 طبقه بندی مشاغل
Herfeh Plus 

 حرفه پلاس

Performance Appraisal 

 ارزیابی عملکرد
Herfeh Plus 

 حرفه پلاس

Team Leadership 

 رهبری تیم فروش
Mahan Business School 

 مدرسه کسب و کار ماهان

Performance Appraisal 

 ارزیابی عملکرد
SPGC 

۶فاز -پالایشگاه پارس جنوبی  

Problem solving & Decision Making 

 حل مساله و تصمیم گیری
Mahan Business School 

 مدرسه کسب و کار ماهان

Management Principles & Organization theory 

 اصول مدیریت و تئوری سازمان
Mahan Business School 

 مدرسه کسب و کار ماهان

KAIZEN 

 اصول کایزن
Noavaran Sanaat 

 نوآوران صنعت

HR Strategies 

منابع انسانیاستراتژیهای   
Mahan Business School 

 مدرسه کسب و کار ماهان

Effective Meeting Management Skills 

 مهارتهای اداره موثر جلسات
IIPC 

 کنترل فرآیند

Leadership 

 اصول رهبری
Rasht-Mahan Business School 

 مدرسه کسب و کار ماهان رشت

Planning & Organizing 

 برنامه ریزی و سازماندهی
POGC 

 نفت و گاز پارس

Job development & Empowerment 

 توسعه و توانمندی شغلی
Mahan Business School 

 مدرسه کسب و کار ماهان

Career Management 

مسیر پیشرفت شغلیمدیریت   
Mahan Business School 

 مدرسه کسب و کار ماهان

Performance Management 

 مدیریت  عملکرد
Mahan Business School 

 مدرسه کسب و کار ماهان

Business Plan 

 طرح کسب و کار
Esfahan Steel Company 

 ذوب آهن اصفهان

Time Management 

 مدیریت زمان
B-MISco 

بافقسنگ آهن   
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Time Management 

 مدیریت زمان
Parsian E-Commerce Company 

 تجارت الکترونیک پارسیان

Performance Appraisal 

 ارزیابی  عملکرد
Pooya Polymer Tehran 

 پویا پلیمر تهران

Systems Thinking 

 کلان نگری
POGC 

 نفت و گاز پارس

Management Principles & Organization theory 

 اصول مدیریت و تئوری سازمان
SQSH 

 صندوق قرض الحسنه شاهد

Management Principles & Organization theory 

 اصول مدیریت و تئوری سازمان
Mahan Business School 

همدان-مدرسه کسب و کار ماهان  

ISO10002:2018 
Defense Ministry  

 وزارت دفاع

Service Strategies 

 استراتژی خدمات 
Mahan Business School 

 مدرسه کسب و کار ماهان

Performance Management 

 مدیریت  عملکرد
SPGC 

۶فاز -مجتمع گاز پارس جنوبی  

ISO10004:2018 
PANHA 

 شرکت پشتیبانی و نوسازی بالگردهای ایران )پنها(

Problem solving & Decision Making 

 حل مساله و تصمیم گیری
Mahan Business School 

 مدرسه کسب و کار ماهان

Team Building in Sales Management 

 ایجاد و مدیریت  تیم فروش
Mahan Business School 

 مدرسه کسب و کار ماهان

Problem solving & Decision Making 

 حل مساله و تصمیم گیری
I.U.M.S 

 مرکز جهاد دانشگاهی تهران

IDP & PDP  

فردی و شخصیریزی توسعه برنامه   
Mahan Business School 

 مدرسه کسب و کار ماهان

IDP & PDP  

ریزی توسعه فردی و شخصیبرنامه   
N.I.O.C 

 شرکت ملی نفت ایران

Quality Strategies 

 استراتژی کیفیت 
Mahan Business School 

 مدرسه کسب و کار ماهان

Career Plan  

ریزی  مسیر پیشرفت شغلیبرنامه   
Mahan Business School 

 مدرسه کسب و کار ماهان

Gemba KAIZEN 

کایزن گمبا اصول  

N.I.O.R.D.C 
 شرکت ملی پالایش و پخش فرآورده های نفتی ایران

 

Advanced Human Resource management 

منابع انسانی پیشرفتهمدیریت   

IRTCI 
صنعتی ایرانمرکز آموزش و تحقیقات   

 

https://www.niordc.ir/
https://www.niordc.ir/
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Strategic Planning  

و برنامه ریزی  استراتژیکمدیریت   
Mahan Business School 

 مدرسه کسب و کار ماهان

Management Principles & organization theories 

مدیریت و تئوری سازماناصول   
Mahan Business School 

 مدرسه کسب و کار ماهان

Advanced Management Theories 

پیشرفته مدیریت نظریه های   
Mahan Business School 

 مدرسه کسب و کار ماهان

Performance Appraisal 

کارکنانارزیابی  عملکرد   
Iranian Atlas Holding 

 هولدینگ اطلس ایرانیان 

Strategic Thinking 

 تفکر استراتژیک
Bank Maskan 

 بانک مسکن

Iso 10002-Iso10004 
Tehrani Moghadam Industrial center 

تهرانی مقدم  شهیدصنایع    

Customer Satisfaction 

 رضایت مشتری
Sattari Industrial center 

شهید ستاریصنایع   

Performance Appraisal 

کارکنانارزیابی  عملکرد   
Atomic Energy Organization of Iran 

انرژی اتمی ایرانسازمان   

Execute Manager 

اجراییمدیریت   
Mahan Business School 

 مدرسه کسب و کار ماهان

Human Capital Development  

سرمایه های انسانیتوسعه   
Mahan Psychology Center   

 مرکز روانشناسی ماهان

Leadership Skills 

رهبریمهارتهای   
Rahmani Group-Mani food 

صنایع غذایی مانی -گروه صنعتی رحمانی  

  Supervision Principles 

  اصول سرپرستی 
TUV Academy 

آلمان-آکادمی توف ایران  

Effective Communication & Team Work 

 ارتباط موثر و کار تیمی
Zist Daru Danesh Co. 

 شرکت زیست دارو دانش

Systems Thinking 

 تفکر سیستمی 
Opal Iranian Co. 

 شرکت اپال ایرانیان

Organizational Performance Evaluation 

 ارزیابی عملکرد سازمان
RaP Organization 

پژوهش و برنامه ریزیسازمان   

Strategic Execution & control 

 اجرا و کنترل استراتژیک
Mahan Business School 

 مدرسه کسب و کار ماهان

  Supervision Principles 

  اصول سرپرستی 
Dorsa leather 

 چرم درسا 

Systems Thinking 

 تفکر سیستمی 
Entekhab Industrial Group (SNOWA) 

 گروه صنعتی انتخاب 

Leadership Skills 

رهبریمهارتهای   
Vizhegan Business School 

 مدرسه کسب و کار ویژگان)اهواز(
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Human Resource management 

منابع انسانی مدیریت   
Vizhegan Business School 

 مدرسه کسب و کار ویژگان)اهواز(

Strategic Planning  

و برنامه ریزی  استراتژیکمدیریت   
Ezam Automotive Parts Group (PAYA ZOB KAVE) 

گروه صنعتی عظام -پایا ذوب کاوه   

Business Process management 

 مدیریت فرآیندهای کسب و کار
Mahan Business School 

ماهانمدرسه کسب و کار   

 ًExecutive  management 

 مدیریت اجرایی
Mahan Business School 

 مدرسه کسب و کار ماهان

HR Strategies 

 استراتژیهای منابع انسانی 
Radiator Iran 

 رادیاتور ایران

EFQM 
Mahan Business School 

 مدرسه کسب و کار ماهان

CSR (Corporate Social Responsibility) 

اجتماعی شرکتیمسئولیت   
Mahan Business School 

 مدرسه کسب و کار ماهان

Marketing Strategies 

 استراتژیهای بازاریابی
HOS Co 

 فولاد هرمزگان 

Strategic Thinking 

 تفکر استراتژیک 
IRIB 

 مرکز آموزش صدا و سیما

Strategic Thinking 

 تفکر استراتژیک 
Mahan Business School 

کار ماهان مدرسه کسب و  

Strategic management (intermediate & Advance)  

مقدماتی وپیشرفته استراتژیکمدیریت   
Mahan Ac.ir 
ماهانموسسه آموزش عالی آزاد   

Problem solving & Decision Making 

 حل مساله و تصمیم گیری
Ava Katan 

 آوا کتان

Risk Management 

 مدیریت ریسک 
Mahan Business School 

 مدرسه کسب و کار ماهان

Performance Appraisal 

کارکنانارزیابی  عملکرد   
Ava Katan 

 آوا کتان

Performance Management 

 مدیریت عملکرد 
Petro Pars 

 پترو پارس

Futures Studies 

 آینده پژوهی
Mahan Business School 

 مدرسه کسب و کار ماهان

HR Strategies 

 استراتژیهای منابع انسانی 
Vizhegan Business School 

 مدرسه کسب و کار ویژگان)اهواز(

Organizational structure 
 ساختار سازمانی

Petro Pars 
 پترو پارس

HR Strategies 

 استراتژیهای منابع انسانی 
Petro Pars 

 پترو پارس
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Strategic Thinking 

 تفکر راهبردی  
Tehrani Moghadam Industrial center 

تهرانی مقدم  شهیدصنایع    

Systems Thinking 

 تفکر سیستمی 
Mahan MCC 
 مرکز مشاوره ماهان

CRM & CSM 

 مشتری و مشتری مداری 
Ardabil Gas Company 

 شرکت گاز اردبیل

Management Principles & Organization theory 

 اصول مدیریت و تئوری سازمان
Mahan Business School 

 مدرسه کسب و کار ماهان

Human capital Development 

 توسعه سرمایه های انسانی
Mahan Business School 

همدان-مدرسه کسب و کار ماهان  

Performance Management 

 مدیریت  عملکرد
Allame university 
 دانشگاه علامه طباظبایی 

Job Analysis 

 تجزیه و تحلیل شغل
Mahan Business School 

 مدرسه کسب و کار ماهان

 

Best Regards    
  

  
 

 

 

  


